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DEKLARACJA POLITYKI BEZPIECZENSTWA

DTO AEROKLUBU GLIWICKIEGO ma na celu zapewnienie najwyzszego mozliwego
poziomu bezpieczenstwa 1 spelnienie oczekiwan klientéw i1 wladz — nasza filozofig jest
prowadzenie 1 utrzymywanie organizacji, ktora jest zdrowa, proaktywna, bezpieczna 1
ukierunkowana na nieprzerwany bezpieczny proces szkolenia lotniczego. Konieczne jest zatem,
aby wszyscy pracownicy mieli nieograniczony dostgp do zgloszen, incydentow i zdarzen
lotniczych.

Od kazdego pracownika oczekuje si¢ zaangazowania w informowanie kierownika szkolenia
lub przedstawiciela organizacji o wszelkich zdarzeniach, ktére moga wptyngé na integralno$¢
bezpieczenstwa, w tym na lot, utrzymanie i bezpieczenstwo na ziemi. Przekazywanie informacji
nie podlega zwrotowi.

DTO AEROKLUBU GLIWICKIEGO nie bedzie wszczynaé postepowania

dyscyplinarnego przeciwko pracownikowi, ktory ujawni zdarzenie zwiazane z bezpieczenstwem,

zoodnie z zasadami ,,just culture” organizacji w zakresie bezpieczenstwa.

Zdarzenia z elementami razacego niedbalstwa, umy$lnego naruszenia lub czynu przestepczego sa

wylaczone z powyzszego oSwiadczenia i nie beda tolerowane.

e Bezpieczenstwo organizacji powinno by¢ przedmiotem troski wszystkich pracownikoéw na
dowolnym poziomie w organizacji; jednak ostateczna odpowiedzialno$¢ spoczywa na
przedstawicielu DTO.

e Stosowane procedury gromadzenia, rejestrowania i rozpowszechniania informacji w celu

ochrony tozsamosci kazdej osoby, ktora przekazuje informacje dotyczace bezpieczenstwa.
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Systemy sprawozdawczosci, w tym wyzej wymieniona Just Culture, to:

e Obowigzkowe systemy zgtaszania zdarzen (ECCAIRS2);

e Dobrowolny system zglaszania zdarzef .
Jedynym celem zglaszania zdarzen lotniczych 1 ich badan jest poprawa bezpieczenstwa 1 nie
przypisywanie winy w stosunku do oséb fizycznych.
DTO AEROKLUBU GLIWICKIEGO wzywa wszystkich pracownikow do stosowania
znormalizowanych procedur w celu osiggnigcia najwyzszego poziomu bezpieczenstwa w
odniesieniu do naszych wspdlnych celow.
Wysytanie dokumentéw  zabezpieczajacych do zasobéw poza DTO AEROKLUBU
GLIWICKIEGO zostanie uznane za naruszenie deklaracji poufnos$ci przyjetej przez pracownika.
Dazymy do osiggniecia:

e Srodowiska bezwypadkowego;

e Skutecznych i bezpiecznych procedur oraz ich cigglego doskonalenia;

e Pelnej zgodnos$ci z krajowymi 1 europejskimi przepisami lotniczymi oraz innymi

przepisdw majacych zastosowanie .

Cele te sa korzystne dla organizacji, jej pracownikow 1 klientéw. Mamy wspdlng
odpowiedzialno$¢ za osiagniecie tych celow.
Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za bezpieczenstwo.
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